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The authors of the article explore the issue of personalized learning for students of a pedagogical uni-
versity in the course of transition of modern education to a qualitatively new level. In the conditions of 
the departure from the Bologna system, new tasks have been set for higher education, their implementa-
tion requires a significant update of the syllabuses of all academic disciplines by attracting modern ap-
proaches, methods and teaching aids, developing methodological recommendations for authorial courses 
in accordance with new requirements. The novelty of the proposed study lies in the fact that we propose 
to include elements of personalization in teaching disciplines of the methodological cycle at a pedagogi-
cal university (based on the development of soft skills). In this regard, the article considers the personali-
zation of learning as a vector of the modern educational process; competence-based approach to learning 
at a new stage; the competence model of educational programs. The presented didactic material for con-
ducting classes in the discipline “Methods of teaching the Russian language” was developed taking into 
account the personalization of education and is aimed at developing students’ soft skills. The wide range 
of tasks that we offer will undoubtedly require additional knowledge and a large amount of independent 
work on the part of the students, which, in turn, will allow individualizing education for students with dif-
ferent levels of training and help them build their own educational trajectory. 
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Авторы статьи исследуют проблему персонализированного обучения студентов педагогическо-

го вуза в условиях перехода современного образования на качественно новый уровень. В условиях 
отхода от Болонской системы перед высшим образованием поставлены новые задачи, реализация 
которых требует существенного обновления рабочих программ всех учебных дисциплин за счет 
привлечения современных подходов, методов и учебно-методических пособий, разработки мето-
дических рекомендаций для авторских курсов в соответствии с новыми требованиями. Новизна 
предлагаемого исследования заключается в том, что авторы предлагают включить элементы пер-
сонализации в обучение дисциплинам методического цикла в педагогическом вузе (на примере 
развития гибких навыков). В связи с этим в статье рассматривается персонализация обучения как 
вектор современного образовательного процесса; компетентностный подход к обучению на новом 
этапе; анализируется компетентностная модель образовательных программ. Представленный ди-
дактический материал для проведения занятий по дисциплине «Методика преподавания русского 
языка» разработан с учетом персонализации образования и направлен на развитие гибких навыков 
у студентов. Широкий спектр предлагаемых заданий, несомненно, потребует от обучающихся до-
полнительных знаний и большого объема самостоятельной работы, что, в свою очередь, позволит 
индивидуализировать обучение для студентов с разным уровнем подготовки и поможет им по-
строить собственную образовательную траекторию. 

 
Ключевые слова: компетентностная модель образовательных программ, персонализированное 
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В сентябре 2022 года вступил в силу важный 

для высшей школы РФ документ «Ядро высшего 
педагогического образования» (далее – Про-
грамма) [1], регулирующий деятельность вузов в 
условиях ухода от Болонской системы. 

Логично, что внедрение в практику норма-
тивного документа такого уровня ставит перед 
всеми участниками образовательного процесса 
новые задачи, связанные с организацией процес-
са обучения как в плане управления, так и в ме-
тодическом плане. С одной стороны, в документе 
сказано о единых для вузов РФ примерных про-
граммах дисциплин и унифицированных мето-
дических рекомендациях к этим программам, что 
в целом облегчит планирование учебного про-
цесса и даст возможность взаимозаменяемости 
преподавателей (как это происходит в школе). С 
другой стороны, унификация образования не 
может не отразиться на разнообразии подходов к 
обучению, что, на наш взгляд, потребует от пре-
подавателей либо уменьшения объёма содержа-
ния ряда дисциплин, либо его увеличения – рас-
ширения – в соответствии с академическими ча-
сами. Такая работа уже началась во многих вузах 
страны, в том числе – в МПГУ, где во время пе-
рехода на Болонскую систему двухпрофильный 
пятилетний бакалавриат, по словам ректора А. В 
Лубкова, «удалось сохранить» [2]. 

Однако реализация намеченных в Программе 
задач требует значительного обновления рабочих 
программ всех учебных дисциплин за счёт при-
влечения современных подходов, методов и 
средств обучения, разработки методических ре-
комендаций к авторским курсам в соответствии с 
новыми требованиями. Так, например, в рамках 
компетентностной модели образовательных про-
грамм подготовки педагога в документе разрабо-
таны индикаторы универсальных компетенций 
(УК) [3], среди которых: 

 способность к эффективному речевому 
взаимодействию и др. (УК-3.2.); 

 владение нормами русского литературно-
го языка в условиях устной и письменной ком-
муникации и др. (УК-4.1.); 

 умение оценивать личностные ресурсы 
для достижения целей по саморазвитию и обра-
зованию и др. (УК-6.1); 

 способность самостоятельно проектиро-
вать индивидуальные маршруты освоения про-
грамм учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) с учётом собственных образователь-
ных интересов и потребностей и др. (ОПК-2.2.). 

Одним из наиболее перспективных направ-
лений развития образования на современном 
этапе является, на наш взгляд, персонализиро-
ванное обучение [4], [5], [6], [7], [8]. 

Исследователи по-разному определяют поня-
тие «персонализация образования», выделяя 
важнейшие её стороны. Так, характеризуя систе-
му образования с точки зрения философии и 
культурологии, М. Б. Есаулова пишет, что гума-
низация и гуманитаризация общества указывают 
на необходимость обоснования методов персо-
нифицированного обучения, способствующих 
раскрытию личности обучающихся с помощью 
способов, направленных на развитие самопони-
мания, самооценки и самопрогнозирования [9, с. 
7]. Акцентируя внимание на том, что инноваци-
онные процессы в образовании диктуют необхо-
димость уточнить и расширить понятия индиви-
дуализация, дифференциация и др., предпола-
гающие ориентированность учебного процесса 
на внутреннюю активность и самостоятельность 
в деятельности обучающегося, М. Б. Есаулова 
объясняет появление термина персонификация 
обучения потребностью эксплицировать особен-
ности процесса образования [Там же, с. 5]. 

В. А. Стародубцев отмечает, что персонали-
зация – это обязательное условие для развития 
личности обучающегося и его профессионально-
го самоопределения, поэтому особая роль в этом 
процессе принадлежит не только образователь-
ному пространству, но и персональной учебной 
среде [10, с. 145]. 

По мнению ученых М. А. и А. А. Сафоновых 
[11, с. 5], персонализированный подход в обуче-
нии в первую очередь связан с личностью обу-
чающегося, учётом его интересов, персонального 
опыта и должен включать в себя посильный темп 
и способы освоения знаний, самостоятельную 
работу и направленность на будущую специали-
зацию студента. 

Н. В. Савина подчёркивает, что именно обу-
чающийся самостоятельно выбирает, строит и 
реализует свой образовательный маршрут, по-
скольку именно ему принадлежит ведущая роль 
в персонализации [12, с. 84]. 

В этой связи Д. С. Ермаков делает акцент на 
возможность «привязать» все задания учебного 
модуля «к одному или нескольким элементам 
цели» для построения и реализации индивиду-
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ального маршрута («трека») каждым обучаю-
щимся [13, с. 6]. 

Новизна предлагаемого исследования заклю-
чается в том, что авторы предлагают включить 
элементы персонализации в обучение дисципли-
нам методического цикла в педагогическом вузе 
(на примере развития гибких навыков), что по-
зволяет обучающимся более эффективно овла-
деть базовыми умениями. В Московском педаго-
гическом государственном университете 
(МПГУ) в институте филологии студентами изу-
чается дисциплина «Методика обучения русско-
му языку» (МОРЯ) на протяжении 5 семестров 2-
4 курсов. В рабочей программе дисциплины за-
писано, что «целью освоения дисциплины МОРЯ 
является формирование готовности студентов к 
использованию фундаментальных лингвомето-
дических знаний и профессиональных умений, 
сформированных в ходе изучения дисциплины в 
профессиональной деятельности, а также фор-
мирование творческого потенциала личности 
учителя-лингвиста» [14]. Эта дисциплина пред-
полагает строить обучение с учетом особенно-
стей владения обучающимися русским языком 
как родным, неродным (в рамках образователь-
ных проектов) и иностранным, но в целом, не 
акцентируя особого внимания на специализации. 
Большинство обучающихся ко времени изучения 
цикла методических дисциплин уже определи-
лись или находятся в процессе определения с бу-
дущей специализацией, и именно персонализа-
ция обучения во многом поможет им в таком вы-
боре. 

Все предлагаемые задания способствуют раз-
витию «мягких» (гибких) навыков у студентов, о 
которых пишет в свой статье Д. С. Ермаков. Гиб-
кие навыки (soft skills) – это универсальные на-
выки, которые позволяют выпускникам вузов в 
дальнейшем качественно применять на практике 
полученные знания (hard skills), лучше ориенти-
роваться в быстроизменяющейся среде совре-
менного рынка труда [15]. 

В процессе выполнения учебных задач разно-
го уровня, начиная от упражнений, игр, а затем в 
работе над лепбукингом, кейсами, проектами, 
различными исследованиями и пр., формируются 
гибкие навыки обучающихся по принципу «soft 
через hard». Формы учебных заданий также раз-
нообразны: текстовая, графическая, мультиме-
дийная и т. п. [16]. 

Задания по развитию гибких навыков у сту-
дентов могут выполняться индивидуально, в па-
рах, в группе. Это могут быть различные кейсо-
вые задания; подготовка и защита проекта с пре-
зентацией; моделирование и сопоставление 
фрагментов уроков русского языка; создание 

лэпбука (как в книжном, так и в интерактивном 
варианте) по различным вопросам, требующим 
аналитического подхода, например, при сопос-
тавлении учебной литературы по русскому язы-
ку. Задания могут представлять собой различные 
мини-исследования, учитывающие специфику 
обучения русскому языку (в том числе – инофо-
нов и иностранцев) при изучении того или иного 
раздела грамматики, и многое другое. В рамках 
подготовки к педагогической практике задания 
могут выполняться в виде моделирования и про-
ектирования уроков русского языка с учётом 
специфики различных учебных заведений. Ши-
рокий спектр предлагаемых заданий, несомнен-
но, потребует от обучающихся дополнительных 
знаний и большого объема самостоятельной ра-
боты, что, в свою очередь, позволит индивидуа-
лизировать обучение для студентов с разным 
уровнем подготовки и поможет им построить 
собственную образовательную траекторию. 

Подобного рода задания помогают обучаю-
щимся не только развивать собственные гибкие 
навыки, основанные на фундаментальных знани-
ях, но и выстроить собственный гибкий курс, на-
правленный на будущую специализацию, в рам-
ках изучения дисциплины «Методика обучения 
русскому языку». 

Приведем пример одного из таких заданий, 
построенных с учетом персонализации обучения. 
Особенностью задания являются: 

 чёткая формулировка (что сделать); 
 указание на источники: какой материал не-

обходимо использовать (найти самостоятель-
но); 

 указание на способы действий (например, 
классифицируйте); 

 рекомендации к оформлению результата 
(например, таблица); 

 указание на сроки выполнения задания. 
 

Задание 
1. Прочитайте перечисленные термины и 

понятия; классифицируйте их в соответствии со 
спецификой обучения русскому языку как род-
ному / неродному / иностранному; заполните 
примерами таблицу (см. Таб. 1): 

– метапредметность в обучении 
– проблемное обучение 
– личностно-ориентированная модель обра-

зования 
– развивающее обучение 
– лингвострановедение 
– контрастивная лингвистика 
– тексториентированный и текстоцен-

тричный подходы 
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– принцип коммуникативности и функцио-
нальности 

– принцип ситуативности 
– непрямой метод 
– прецедентный текст 
– адаптированный текст 
– притекстовые упражнения 
– невербальный язык 
– репродуктивное говорение 
– монолингв 
– учебное двуязычие 
– школьник-инофон 
– интерференция 
– аккультурация 
– опора на родной язык. 

 
Таблица 1 

 
 

2. Самостоятельно ознакомьтесь с учебни-
ками по русскому языку и учебно-методической 
литературой по МОРЯ, РКИ и др. (в соответст-
вии со страной проживания обучающегося – на-
пример, Узбекистан, Китай и др.). Заполните со-
ответствующие графы в таблице библиографиче-
ским описанием учебников и учебно-
методических пособий. 

3. Выполненное задание представьте в виде 
письменного сообщения с обоснованием вашей 
точки зрения на предложенную классификацию. 

4. Задание необходимо представить для 
проверки преподавателю до ____ (сроки выпол-
нения). 

Проверка задания по усмотрению преподава-
теля может также осуществляться в системе 
Moodle [17], [18] и на цифровых платформах 
[19], [20] с типовыми шаблонами для вопросов с 
автопроверкой [21]. В этом случае пункт 4 Зада-
ния потребует уточняющей корректировки. 

Что касается критериев оценивания, мы в 
своей практике опираемся на уровни качества, 
предложенные Д. С. Ермаковым [13, с. 28] (см. 
Табл. 2). 

 
Таблица 2 
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Мы считаем, что предложенные Д. С. Ерма-
ковым критерии оценивания деятельности обу-
чающихся универсальны и приемлемы в работе 
педагогов и студентов педагогического вуза. 

Предложенная нами система работы позволя-
ет использовать индивидуальную траекторию 
развития обучающегося в рамках реализации 
персонализации обучения, развивает гибкие на-
выки студента, позволяет ему выстроить собст-
венный гибкий курс, направленный на будущую 
специализацию, и находится в русле деятельно-
стного подхода к профессиональной подготовке 
будущих учителей русского языка. 
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